
2026 年度部门整体绩效目标申报表

单位领导审签（公章）： 单位：万元

部门（单位）

名称
广水市永阳学校

填报人 赖莉 联系电话 13774106500

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比

近两年收支金额

2025
年

2024
年

收入

构成

财政拨款 3228.68 99.8% 2700.35 1763.91

财政专户管理资金 0 0 0 0

单位资金 0 0 4.66 100

合 计 3228.68 100% 2705.01 1863.91

支出

构成

人员类项目支出 3064.28 94.9% 2473.57 1687.24

运转类项目支出 52.7 1.6% 207.44 146.67

特定目标类项目支出 111.7 3.5% 24 30

合 计 3228.68 100% 2705.01 1863.91

部门职能概述

1、贯彻执行党和国家关于教育改革与发展的各项方针、政策、法律法规

2、研究拟订全校教育发展规划并组织实施、统筹规划和指导协调全市教育、教学

改革。

3、统筹管理本部门教育经费:协同市财政部门编制全市教育系统经费预决算，参

与权订筹措教育经费、教育投款。教育基建投资的办法和方案:监督学校教育经费

的筹拍和使用情况:组织指导资助贫困家庭学生工作:按有关规定管理教育援助、

教育贷款工作。

4、负责推进义务教育均衡发展和促进教育公平，全面实施素质教育;检查各部门

职能概述全校的办学标准、教学基本要求、教学基本文件的落实情况。

5、综合管理学校的基础教育工作；指导协调各村、各部门的有关教育工作；

6、指导全校师生的思想政治教育工作、德育工作、体育工作与艺术教育及国防教

育工作;指导学校的综合治理、档案保密工作。

7、主管全校教师工作。规划和指导全校各级各类干部教师队伍建设及管理工作；

会同有关部门做好中小学各级教师评选以及教师专业技术职务评聘 工作。

8、归口管理全校学历教育及考试工作，规划、指导大学后继续教育、成人自学教

育和扫除青壮年文盲工作。

9、指导并管理全校教育系统的科学研究工作，协调、指导各级各类学校承担国家

科研项目的实施工作。

10、指导、协调全校各类的后勤、校办产业和勤工俭学以及电化教育、信息化建

设、教学仪器设备和图书资料的装备工作;负责全市教育基本信息统计、分析和发

布工作，指导有关的教育学会、协会、基金会的工作。

11、贯彻执行国家语言文字工作的方针、政策;编制全市语言文字工作中长 期规

划;组织协调对语言文字的规范和标准的监督检查工作;指导和组织普通话推广、

普通话师资培训和普通话测试工作。



12、承担教育督导的日常管理工作，负责机关和所属单位机构编制、申报审批干

部任免和人事管理工作。

13、承办上级交办的其他事项。

年度工作任务

1.继续加强党风廉政建设。

2.继续深化教育均衡发展。

3.继续提高教育质量水平。

4.继续改善学校办学条件。

5.继续加强教师队伍建设。

6.继续抓好校园安全管理。

项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出

方向和用途

校园安全经费
特定目标类本级支出项

目
24 24 保安经费

膳食经费
特定目标类本级支出项

目
18.7 18.7 膳食经费

长期目标：

（截止 年）

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

“三公”经费变

动率
≤5% 计划标准

绩效基本

型

义务教育公用经

费标准

小学720元/生/

年；初中 940 无

/生/年

行业标准
绩效基本

型

义务教育校舍维

修单价
400-1000 元/㎡ 计划标准

绩效基本

型

义务教育生活困

难学生资助标准

小学：1000 元/

生/年；初中

1250 元/生/年

行业标准
绩效基本

型

异地就读学生资

助标准

小学：1000 元/

生/年；初中

1250 元/生/年

行业标准
绩效基本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性
相符 计划标准

绩效基本

型

工作计划健全性 健全 计划标准
绩效基本

型

预算编制 预算编制科学性 科学 计划标准
绩效基本

型



预算编制合理性 合理 计划标准
绩效基本

型

立项规范性 规范 计划标准
绩效基本

型

预算调整率 ≤5%
预算支出

标准

绩效基本

型

预算公开

预算公开及时性 及时 计划标准
绩效基本

型

预算公开内容完

整性和规范性
≦100% 计划标准

绩效基本

型

预算执行

预算执行率 ≥90%
预算支出

标准

绩效基本

型

结转结余率 ≤10%
预算支出

标准

绩效基本

型

政府采购执行率 100% 计划标准
绩效基本

型

非税收入预算完

成率
≥90% 计划标准

绩效基本

型

决算公开

决算公开及时性 及时 计划标准
绩效基本

型

决算公开内容规

范性和规范性
规范 计划标准

绩效基本

型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
100% 计划标准

绩效基本

型

绩效目标合理性 设置合理 计划标准
绩效基本

型

绩效监控开展率 100% 计划标准
绩效基本

型

绩效评价覆盖率 100% 计划标准
绩效基本

型

评价结果应用率 100% 计划标准
绩效创新

型

资产管理

资产管理制度健

全性
健全 计划标准

绩效基本

型

资产管理规范性 规范 计划标准
绩效基本

型

财务管理

财务管理制度健

全性
健全 计划标准

绩效基本

型

会计核算规范性 规范 计划标准
绩效基本

型

资金使用合规性 合规 计划标准
绩效基本

型

履职

效能
义务教育

义务教育在校学

生人数
4195人 历史标准

绩效基本

型

家庭经济困难学

生补助人数
≥131人 计划标准

绩效基本

型

义务教育巩固率 ≥98% 计划标准
绩效基本

型

社会 经济效益 ……



效应

社会效益

义务教育辍学率 ≤2% 行业标准
绩效基本

型

各学段受助学生

毕业率
100% 计划标准

绩效基本

型

师资水平 逐年提高 计划标准
绩效基本

型

办学条件 逐年提升 计划标准
绩效基本

型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
良好 行业标准

绩效创新

型

行政管理体制改

革成效
责权利明确 行业标准

绩效创新

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
100% 计划标准

绩效基本

型

干部队伍体系建

设规划情况
科学合理 计划标准

绩效基本

型

高学历、高层次

人才储备率
≥15% 历史标准

绩效基本

型

科技支撑

信息化建设情况
全面运用信息

化
计划标准

绩效创新

型

……

满意度

服务对象

满意度

各学校对教育局

工作满意度
≥98% 计划标准

绩效基本

型

联系部门

满意度

相关职能部门对

教育工作满意度
≥90% 计划标准

绩效基本

型

年度目标：

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指

标

值

确

定

依

据

指

标

分

类

近两年指标值

预期当年

实现值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 100% 100% ≤100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

在职人员控制 在职人员控制率 94% 80% ≤100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型



项目支出成本

控制

会议费控制率 100% 100% ≤100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

“三公”经费变

动率
-5% -5% ≤-5%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

义务教育公用经

费标准

小学

650元
/生/

年，初

中 850
元/生/

年

小学

720元/
生/年，

初中

940元/
生/年

小学 720
元/生/

年，初中

940元/
生/年

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性
相符 相符 相符

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

工作计划健全性 健全 健全 健全

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学 科学

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制合理性 合理 合理 合理

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

立项规范性 规范 规范 规范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算调整率 0 0 ≤5%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

预算公开 预算公开及时性 及时 及时 及时
计

划

绩

效



标

准

基

本

型

预算公开内容完

整性和规范性
完整 完整 完整

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算执行

预算执行率 79.3% 86.3% ≥90%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

结转结余率 21.7% 18.8% ≤10%

预

算

支

出

标

准

绩

效

基

本

型

政府采购执行率 100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

非税收入预算

完成率
100% 100% ≥95%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

决算公开

决算公开及时性 及时 及时 及时

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

决算公开内容规

范性和规范性
规范 规范 规范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效目标合理性
设置合

理

设置合

理
设置合理

计

划

标

准

绩

效

基

本

型



绩效监控开展率 100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效评价覆盖率 100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

评价结果应用率 100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

创

新

型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 健全 健全

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

资产管理规范性 规范 规范 规范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全 健全

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

会计核算规范性 规范 规范 规范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

资金使用合规性 合规 合规 合规

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

履职

效能

义务教育

义务教育在校学

生人数

3978
人

3978人 3978人

历

史

标

准

绩

效

基

本

型

家庭经济困难学

生补助人数
121人 121人 ≥121人

计

划

标

准

绩

效

基

本

型



义务教育巩固率 ≥98% ≥98% ≥98%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

义务教育校舍维

修面积
220㎡ 220㎡ ≥220㎡

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

队伍建设

教师培训人次
50人
次

50人次
≥50人

次

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

教联体建设个数 0 1个 1个

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

城乡教师交流占

比
0 5% ≥3%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

义务教育辍学率 0% 0% ≤2%

行

业

标

准

绩

效

基

本

型

各学段受助学生

毕业率
100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

师资水平
逐年提

高

逐年提

高
逐年提高

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

办学条件
逐年提

升

逐年提

升
逐年提升

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

生态效益 ……

可持续

发展能
体制机制改革

服务体制改革

成效
良好 良好 良好

行

业

绩

效



力 标

准

创

新

型

行政管理体制

改革成效

责权利

明确

责权利

明确

责权利明

确

行

业

标

准

绩

效

创

新

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
100% 100% 100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

干部队伍体系建

设规划情况

科学合

理

科学合

理
科学合理

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

高学历、高层次

人才储备率
10% 12% ≥15%

历

史

标

准

绩

效

基

本

型

科技支撑
信息化建设情况

全面运

用信息

化

全面运

用信息

化

全面运用

信息化

计

划

标

准

绩

效

创

新

型

……

满意度

服务对象

满意度
家长及学生 ≥97% ≥97% ≥98%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

联系部门

满意度
上级部门 ≥95% ≥95% ≥90%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。



6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


