
XX 年度部门整体绩效目标申报表

单位领导审签（公章）： 单位：万元

部门（单位）

名称
广水市政协办公室

填报人 余晓雨 联系电话 6232330

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

24 年 25 年

收入

构成

财政拨款 1294.98 1223.10 1268.9

财政专户管理资金 0 0% 0%

单位资金 75 1.7 13

合 计 1369.98 100% 1224.80 1281.9

支出

构成

人员类项目支出 1126.84 817.64 1007.50

运转类项目支出 89.31 156.28 116.11

特定目标类项目支出 153.83 250.88 158.29

合 计 1369.98 100% 1224.80 1281.9

部门职能概述

1、服务保障市政协全会、常委会、主席会、常务委员专题协商会和各类协商座谈会的会务

工作。

2、组织实施政协广水市委员会全体会议、常务委员会会议、主席会议的决议、决定。组织

开展专题调研、专项视察、民主监督、常委会议专题协商、组织委员提交提案，反映社情

民意等活动，协调各专委会活动及联络各界别关系，积极建言献策、参政议政。

3、草拟、编印文字材料，进行市政协公文处理活动，加强与市委办、人大办、政府办等市

直机关的协调与联系，探索人民政协工作在基层的创新和推动协商民主工作在基层的发展；

负责政协工作的对内对外宣传

4、配合搞好省、随州市政协领导到广水的调研、视察工作，搞好与其它县市区政协组织间

的横向联谊交流工作，承办上办的其他工作事项。

5、组织机关干部职工学习上级及市委、市政府有关文件和精神，并组织贯彻落实

6、负责做好机关干部职工的思想政治工作，处理政协机关的其它一切日常事务；



年度工作任务

1、坚持党的领导，组织政治理论和业务知识学习，加强机关自身建设。

2、走访委员，安排委员外出培训学习，指导各活动组开展履职活动，开展委员任期履职综

合考评，启动“智慧政协”建设。

3、审查、交办十届一次会议提案。

4、开展文史资料和社情民意信息征集工作。

项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出方向和用

途

委员视察调研与

民主监督
特定目标类 38.85 38.85

组织政协委员进行 视察调

研所产生的会议费、交通费，

差旅费等

政协会议 特定目标类 44 44
每年组织召开一次全体委员

会议，召开 4 次以上常委会

会议

“一线协商·共

同缔造”行动
特定目标类 23.33 23.33

组织政协委员开展“一线协

商·共同缔造”行动，因而

产生的会议费，租车费，文

印费等

委员培训与管理 特定目标类 19.96 19.96
委员培训及及集中学习产生

的交通费，会议费，培训费

等

乡村振兴与驻村

工作
特定目标类 9.19 9.19

派出2名机关干部驻村帮扶，

并向驻点村提供部分帮扶资

金

党建工作 特定目标类 7.5 7.5
加强机关党的建设和党风廉

政建设，夯实党建基础

大型公共设施及

信息平台运营服

务

其他运转类 17 17
保障单位职工后勤服务及用

于智慧政协信息系统维护

政协换届筹备专

项经费
特定目标类 11 11

政协广水市第九届委员会于

2026 年任期届满，2026 年需

进行换届选举，确保换届工

作圆满完成。

长期目标：

（截止 2027

年）

提升服务协商能力，高质量服务保障政协重点协商议政活动；坚持守正创新，提升机关工

作专业化，科学化水平，着力加强自身建设，以党的政治建设为统领加强机关党的建设

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤98% 计划标准 绩效基本型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准 绩效基本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤95% 计划标准 绩效基本型

“三公”经费变

动率
≤8% 计划标准 绩效基本型



项目支出成本控

制率
≤90% 计划标准 绩效基本型

新增资产支出控

制率
≤100% 计划标准 绩效基本型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性
基本符合 计划标准 绩效基本型

工作计划健全性 基本健全 计划标准 绩效基本型

预算编制

预算编制科学性 科学 计划标准 绩效基本型

预算编制合理性 合理 计划标准 绩效基本型

立项规范性 规范 计划标准 绩效基本型

预算调整率 控制在 10%以内 计划标准 绩效基本型

预算公开

预算公开及时性 及时 计划标准 绩效基本型

预算公开内容完

整性和规范性
完整规范 计划标准 绩效基本型

预算执行

预算执行率 ≥98% 计划标准 绩效基本型

结转结余率 控制在 5%以内 计划标准 绩效基本型

政府采购执行率 ＝100% 计划标准 绩效基本型

非税收入预算完

成率
无 无 无

决算公开

决算公开及时性 及时 计划标准 绩效基本型

决算公开内容规

范性和规范性
完整规范 计划标准 绩效基本型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
＝100% 计划标准 绩效基本型

绩效目标合理性 合理 计划标准 绩效基本型

绩效监控开展率 ＝100% 计划标准 绩效基本型

绩效评价覆盖率 ＝100% 计划标准 绩效基本型

评价结果应用率 ≥90% 计划标准 绩效基本型

资产管理

资产管理制度健

全性
制度健全 计划标准 绩效基本型

资产管理规范性 合理规范 计划标准 绩效基本型

财务管理

财务管理制度健

全性
健全完善 计划标准 绩效基本型

会计核算规范性 合理规范 计划标准 绩效基本型

资金使用合规性 合理规范 计划标准 绩效基本型



履职

效能
日常业务

组织委员视察活

动次数
14 计划标准 绩效基本型

市级领导参与专

题调研活动
3 计划标准 绩效基本型

委员培训次数 1 计划标准 绩效基本型

召开全体会议次

数
1 计划标准 绩效基本型

召开一线协商工

作推进会、督办

会次数

2 计划标准 绩效基本型

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

通过提高视察报

告的质量，形成

和提出有分量的

意见和建议，促

进党政机关科学

民主决策

有效促进 计划标准 绩效基本型

做好视察报告的

跟踪反馈工作，

加大视察成果的

转化和落实力

度，推动相关工

作进展情况

有力推动 计划标准 绩效基本型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效
显著提高 计划标准 绩效基本型

行政管理体制改

革成效
显著提高 计划标准 绩效基本型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥90% 计划标准 绩效基本型

干部队伍体系建

设规划情况
执行力强 计划标准 绩效基本型

高学历、高层次

人才储备率
有序提升 计划标准 绩效基本型

科技支撑
信息化建设情况

……

满意度

服务对象

满意度
服务对象满意度 ≥95% 计划标准 绩效基本型

联系部门

满意度
部门满意度 ≥98% 计划标准 绩效基本型



年度目标：
根据政协章程规定和市政协常委会 2026 年工作要点，召开政协全会、主席会、常委会、提

案办理、协商议政等各类会议。

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值

指标值确

定依据

指标分

类
近两年指标值 预期当年

实现值前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 95% ≤98% ≤98% 计划标准
绩效基

本型

在职人员控制 在职人员控制率 100% ≤100% ≤100% 计划标准
绩效基

本型

项目支出成本

控制

会议费控制率 95% ≤95% ≤95% 计划标准
绩效基

本型

“三公”经费变

动率
13% ≤8% ≤8% 计划标准

绩效基

本型

项目支出成本控

制率
90% ≤90% ≤90% 计划标准

绩效基

本型

新增资产支出控

制率
100% ≤100% ≤100% 计划标准

绩效基

本型

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性

基本符

合

基本符

合
基本符合 计划标准

绩效基

本型

工作计划健全性
基本健

全

基本健

全
基本健全 计划标准

绩效基

本型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学 科学 计划标准
绩效基

本型

预算编制合理性 合理 合理 合理 计划标准
绩效基

本型

立项规范性 规范 规范 规范 计划标准
绩效基

本型

预算调整率

控制在

10%以

内

控制在

10%以

内

控制在

10%以内
计划标准

绩效基

本型

预算公开

预算公开及时性 及时
完整规

范
完整规范 计划标准

绩效基

本型

预算公开内容完

整性和规范性
及时

完整规

范
完整规范 计划标准

绩效基

本型

预算执行

预算执行率 98% ≥98% ≥98% 计划标准
绩效基

本型

结转结余率
控制在

5%以内

控制在

5%以内

控制在

5%以内
计划标准

绩效基

本型

政府采购执行率 100% ＝100% ＝100% 计划标准
绩效基

本型

非税收入预算

完成率
无 无 无 计划标准

绩效基

本型



决算公开

决算公开及时性 及时
完整规

范
完整规范 计划标准

绩效基

本型

决算公开内容规

范性和规范性
及时

完整规

范
完整规范 计划标准

绩效基

本型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
100% ＝100% ＝100% 计划标准

绩效基

本型

绩效目标合理性 合理 合理 合理 计划标准
绩效基

本型

绩效监控开展率 100% ＝100% ＝100% 计划标准
绩效基

本型

绩效评价覆盖率 100% ＝100% ＝100% 计划标准
绩效基

本型

评价结果应用率 90% ≥90% ≥90% 计划标准
绩效基

本型

资产管理

资产管理制度

健全性

制度健

全

制度健

全
制度健全 计划标准

绩效基

本型

资产管理规范性
合理规

范

合理规

范
合理规范 计划标准

绩效基

本型

财务管理

财务管理制度

健全性

健全完

善

健全完

善
健全完善 计划标准

绩效基

本型

会计核算规范性
合理规

范

合理规

范
合理规范 计划标准

绩效基

本型

资金使用合规性
合理规

范

合理规

范
合理规范 计划标准

绩效基

本型

履职

效能
日常业务

组织委员视察活

动次数
14 14 14 计划标准

绩效基

本型

市级领导参与专

题调研活动
3 3 3 计划标准

绩效基

本型

委员培训次数 1 1 1 计划标准
绩效基

本型

召开全体会议次

数
1 1 1 计划标准

绩效基

本型

召开一线协商工

作推进会、督办

会次数

2 2 2 计划标准
绩效基

本型

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

通过提高视察报

告的质量，形成

和提出有分量的

意见和建议，促

进党政机关科学

民主决策

有效促

进

有效促

进
有效促进 计划标准

绩效基

本型

做好视察报告的

跟踪反馈工作，

加大视察成果的

有力推

动

有力推

动
有力推动 计划标准

绩效基

本型



转化和落实力

度，推动相关工

作进展情况

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

显著提

高

显著提

高
显著提高 计划标准

绩效基

本型

行政管理体制

改革成效

显著提

高

显著提

高
显著提高 计划标准

绩效基

本型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
90% ≥90% ≥90% 计划标准

绩效基

本型

干部队伍体系建

设规划情况

管理规

范

执行力

强
执行力强 计划标准

绩效基

本型

高学历、高层次

人才储备率
无 无 无 计划标准

绩效基

本型

科技支撑
信息化建设情况

有序提

升

有序提

升
有序提升 计划标准

绩效基

本型

……

满意度

服务对象

满意度
服务对象满意度 95% 95% 95% 计划标准

绩效基

本型

联系部门

满意度
部门满意度 98% 98% 98% 计划标准

绩效基

本型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果，并以相应的

绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和满意度等

六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、行业标准、

历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指标。


